
• 多様性の尊重と差別の排除

私たちは、あらゆる差別やハラスメントを排除し、多様性を尊重する企業文化を
醸成します。

• 安全で働きがいのある職場環境の提供

私たちは、全ての従業員が安心して働くことができる職場環境を提供し、従業
員の健康と well-being を最優先に考えます。

• 人権に配慮した技術開発とステークホルダーとの対話

私たちは、人工知能技術の開発と活用において人権への影響を考慮し、ス
テークホルダーとの対話を重視します。
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